Polityka ochrony dzieci
przyjeta przez Zarzad Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka
dnia 24 kwietnia 2025 r.

§1
Przepisy wstepne
Niniejsza polityka shuzy:

a) wprowadzeniu standardow ochrony matoletnich, tj. wykonaniu obowigzku
wynikajacego z art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (zwana
dalej ,,Ustawg”);

b) wzmocnieniu polityki ochrony dzieci i jej uzupetnieniu, m.in. 0 wymagania
partnerow i grantodawcoéw Fundacji.

. Niniejsza polityka zastepuje polityke ochrony dzieci przyjeta przez Zarzad Fundacji w

dniu 16 kwietnia 2021 r.

. Niniejsza polityka ochrony dzieci zostata sporzadzona przy uwzglednieniu, ze charakter

dziatalnosci Fundacji co do zasady nie wymaga bezposredniego kontaktu z dzie¢mi.
Okazjonalny bezposredni kontakt z dzie¢émi moze wynika¢ w szczegdlnosci z:

a) $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz dzieci;

b) prowadzeniu dziatan edukacyjnych i rozwojowych w stosunku do dzieci;

¢) udziatu dzieci w badaniach naukowych.

§2

Zakres zastosowania
Niniejszg polityke stosuje si¢ do 0sdb zatrudnionych w Fundacji na podstawie umowy
o prace, a takze osob bedacych strong umowy o §wiadczenie uslug (w szczegodlnosci
adwokatéw 1 radcéw prawnych $wiadczacych pomoc prawng na rzecz Fundacji w
sposob ciagty), wolontariuszy i praktykantow dzialajacych na rzecz Fundacji.
Wszystkie wymienione osoby maja obowigzek jej przestrzegania.
Jezeli w dalszych przepisach mowa jest o ,,pracowniku”, nalezy przez to rozumie¢
wszystkie osoby okreslone w ust. 1.
W rozumieniu niniejszej polityki ,,dzieckiem” jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18
lat. Za dziecko uwaza si¢ takze osob¢ o nieudokumentowanym statusie, co do ktorej
istniejg watpliwosci, czy ukonczyta 18 lat.

§3
Zasady ogolne

W kontaktach z dzie¢mi pracownikoéw Fundacji obowigzuja nastepujace zasady:

a)
b)

c)

d)

ochrona dobra 1 najlepszego interesu dziecka (zasady nadrzg¢dne);

dzieci maja prawo do ochrony przed krzywdzeniem w jakiejkolwiek formie na zasadach
rownosci;

w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nalezy uwzgledni¢ ich szczegdlne potrzeby i trudnosci, jakich moga
doswiadczad;

dane osobowe dzieci sg chronione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych).



§4

Zachowania niedozwolone

Za zachowania niedozwolone w stosunku do dzieci uwaza si¢ w szczego6lnosci:

a) popehnienie na szkode dziecka czynu zabronionego jako przestgpstwo lub wykroczenie;

b) wchodzenie przez pracownikéw Fundacji w relacje intymne lub uczuciowe z
dzieckiem,;

c) wchodzenie przez pracownikow Fundacji w relacje z dzieckiem, jego rodzicem,
opiekunem prawnym lub faktycznym w takie relacje, ktore moglyby podwazy¢ zaufanie
do dziatan Fundacji podejmowanych w konkretnej sprawie;

d) kupowanie lub uzyczanie dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych (w tym e-
papierosow) oraz narkotykows;

e) krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie, w szczeg6lnosci stosowanie przemocy
fizycznej, psychicznej (emocjonalnej), seksualnej, ekonomicznej, naruszanie ich
godnosci, integralnosci, wolnosci osobistej lub seksualnej, prywatnosci, a takze
wywolywanie dyskomfortu psychicznego (w tym stresu i Ieku), obnizanie samooceny
oraz inne formy naduzy¢ wobec dzieci.

§5

Zapobieganie zachowaniom niedozwolonym

W celu zapobiegania zachowaniom niedozwolonym i zapewnienia dobrostanu dzieci ustala si¢
nastgpujace reguly:

a)

b)

)

w miar¢ mozliwosci kontakty z dzie¢mi powinny si¢ odbywac:

— droga listowna, telefoniczng, za pomocg srodkdw komunikowania si¢

na odleglo$¢ — jezeli kontakt bezposredni nie jest konieczny;
— w wigkszych grupach dzieci;
— w obecnosci innych osob dorostych, zwlaszcza rodzicow, opiekundéw
prawnych lub faktycznych, a takze pracownikow systemu o$wiaty;

pracownicy Fundacji, zwlaszcza majacy bezposredni kontakt z dzieémi,
podlegaja szkoleniom i innym formom doksztatcania si¢, za ktdrych organizacje
odpowiedzialny jest Zarzad Fundacji;
pracownicy Fundacji przed przystgpieniem do bezposredniego kontaktu z
dzie¢mi maja obowiazek przedlozenia pracodawcy informacji lub o§wiadczenia,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-8 Ustawy — na zasadach okreslonych w § 6 ust.
L;
Fundacja uzyskuje informacje, o ktorych mowa w art. 21 ust. 2 Ustawy — na
zasadach okreslonych w § 6 ust. 2;
przed rozpoczeciem wszelkich dziatan zwigzanych z dzie¢mi, nalezy
poinformowa¢ zardwno dzieci, jak i ich rodzicow, opiekundéw prawnych lub
faktycznych o celu i charakterze danego dziatania, tak aby dziecko mogto podja¢
samodzielng decyzje co do uczestnictwa w danym dziataniu;
w razie konieczno$ci, zwlaszcza wywotanej dyskomfortem dziecka begdacego
uczestnikiem dzialania zorganizowanego przez Fundacje, dziecku, rodzicom,
opiekunom prawnym lub faktycznym przekazuje si¢ dodatkowe informacje,
stosowne do sytuacji, w tym o mozliwosci skontaktowania si¢ z odpowiednimi
organami panstwowymi;
dzieci bedace uczestnikami dziatan zorganizowanych przez Fundacje moga
wycofac si¢ z uczestnictwa w nich na kazdym etapie dzialania, bez koniecznosci
podawania usprawiedliwienia lub uzasadnienia, o czym nalezy je
poinformowac;



h) pracownicy Fundacji nie udost¢pniaja dzieciom urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.

§6

Uzyskiwanie informacji dotyczacych pracownika

. Przed przystapieniem do bezposredniego kontaktu z dzie¢mi, zwlaszcza wynikajacego

z okolicznos$ci, o ktérych mowa w § 1 pkt 4, pracownik Fundacji ma obowigzek
przedlozy¢ pracodawcy:
a) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa w art. 21 ust. 3
Ustawy;
b) inne informacje lub o§wiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 4-8 Ustawy, o
ile maja one do niego zastosowanie.

. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, Fundacja — za posrednictwem upowaznionego przez

Prezesa Zarzadu pracownika Fundacji — uzyskuje informacje, czy dane pracownika sa
umieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (art. 21 ust. 2
Ustawy).

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wydruk informacji, o ktorej mowa w ust. 2

przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

. Pracownika nie dopuszcza si¢ do bezposredniego kontaktu z dzie¢mi, jezeli nie

przedtozyt on dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 lub z dokumentow i informacji, o
ktérych mowa w ust. 1-2 wynika, zZe:

a) pracownik zostal prawomocnie skazany za przestgpstwa okre§lone w
rozdziatach XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 kodeksu
karnego, lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

b) pracownik ma obowigzek stosowania si¢ do orzeczonego przez sad zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.

. Jezeli przewiduje si¢, ze pracownik regularnie begdzie mial bezposredni kontakt z

dzieémi w ramach obowigzkéw zawodowych, moze on zosta¢ zobowigzany do
przedtozenia dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1 jeszcze przed rozpoczeciem
zatrudnienia. Takze przed rozpoczg¢ciem zatrudnienia mozna dokona¢ sprawdzenia, o
ktérym mowa w ust. 2.

§7

Zawiadomienia

. W razie powzi¢cia uzasadnionego podejrzenia o:

a) zachowaniach niedozwolonych na szkod¢ dziecka, w tym w szczegdlnosci
krzywdzeniu dziecka lub popetnieniu na jego szkode czynu zabronionego;
b) innych naruszeniach przepisoOw niniejszej polityki;
c) zdarzeniach zagrazajacych dziecku
— kazdy pracownik Fundacji ma obowigzek zawiadomienia o tym Prezesa Zarzadu.

. Kazda osoba niebedaca pracownikiem Fundacji, w tym dziecko, ma prawo przedtozenia

Prezesowi Zarzadu zawiadomienia o zdarzeniach okreslonych w ust. 1.

. Prezes Zarzadu, stosownie do sytuacji, moze:



[y

w

a) powiadomi¢ organ powotany do §cigania przestgpstw — w razie powstania
uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popelnienia czynu zabronionego na
szkode dziecka;

b) powiadomi¢ sad opiekunczy lub inne organy panstwowe — w razie innych
wypadkow okreslonych w ust. 1.

Jezeli istniejg podejrzenia, ze osoba krzywdzaca dziecko jest pracownik Fundacji,
Prezes Zarzadu — stosownie do wiarygodno$ci i wagi podejrzenia — moze odsungc
pracownika od wykonywania zadan wymagajacych bezposredniego kontaktu z
maloletnim, zwolni¢ pracownika od wykonywania obowigzkoéw stuzbowych do czasu
wyjasnienia sprawy, a takze zastosowac uprawnienia przewidziane w przepisach prawa
pracy i prawie cywilnym, w tym w szczegdlnosci rozwigza¢ umowe o prac¢ bez
wypowiedzenia.

Prezes Zarzadu moze udzieli¢ takze dziecku stosownego do sytuacji wsparcia lub
poleci¢ pracownikom udzielenie takiego wsparcia. Prezes Zarzadu moze ustali¢ plan
wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, jezeli jest to nieodzowne dla udzielenia
takiego wsparcia.

§8

Dokumentacja zawiadomien
W razie zlozenia zawiadomienia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 lub 2, nalezy nada¢ mu
kolejny numer porzadkowy i przechowywac je w formie papierowe;j lub elektroniczne;.
Powiadomienia zlozone w formie ustnej nalezy utrwali¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;.
Jezeli zostang podjete dziatania, o ktorych mowa w § 7 ust. 3-5, nalezy je stosownie
udokumentowa¢ w formie papierowej lub elektronicznej i przechowywaé wraz z
zawiadomieniem pod tozsamym numerem. Udokumentowanie moze polega¢ na
sporzadzeniu kopii dokumentéw kierowanych do 0s6b lub organéw, o ktorych mowa w
§ 6 ust. § 3 lub 4.
Jezeli nie zostang podjete dziatania, o ktorych mowa w § 7 ust. 3 lub 4, w dokumentacji
nalezy zaznaczy¢ ten fakt, wraz ze stosownym uzasadnieniem.

§9
Przeglad polityki

. Nie rzadziej niz raz na dwa lata Zarzad Fundacji dokona przegladu polityki pod katem

jej dostosowania do aktualnych potrzeb Fundacji oraz przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, biorgc pod uwage przede wszystkim przechowywana dokumentacije,
o ktorej mowa w § 8.

Przeglad standardow jest dokumentowany w formie pisemnej lub elektronicznej i
obejmuje konkluzje co do koniecznos$ci lub braku konieczno$ci zmiany polityki.

Po dokonaniu przegladu dokumentacje, o ktorej mowa w § 8 mozna zniszczy¢.

§10

Publikacja polityki
Polityke publikuje si¢ na stronie internetowej Fundacji.
Dostep do polityki w takiej formie jest publiczny i nieograniczony. W szczegodlnosci
moga si¢ z nig zaznajomi¢ matoletni, ich rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni.
Polityke wywiesza si¢ takze w widocznym miejscu w siedzibie Fundacji.
Prezes Zarzadu przesyla niniejszg polityke przez wewngtrzng poczte elektroniczng do
wszystkich pracownikéw Fundacji. W razie potrzeby Prezes Zarzadu dokonuje
dalszych przygotowan pracownikéw Fundacji do stosowania tej polityki.



