Prawa cztowieka w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Czy organizacja koscielna moze ksztalttowa¢ wymagania wobec
pracownikéw w zaleznosci od ich wyznania?

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogoélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
Art. 21 ust. 1 Karty Praw Podstawowych — zakaz dyskryminacji

Wyrok TSUE z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie IR przeciwko JQ (C-68/17)

W 2000 roku lekarz JQ rozpoczat prace jako ordynator szpitala IR bedgcego spotkg z
ograniczong odpowiedzialnoscig prawa niemieckiego, realizujgcg misje Caritasu i zarazem
podlegajacg nadzorowi arcybiskupa Kolonii. Stosunek pracy lekarza JQ zostat nawigzany na
podstawie regulaminu stuzby koscielnej, zgodnie z ktérym od pracownikow wyznania
katolickiego oczekiwane byto przestrzeganie zasad doktryny katolickiej dotyczacych wiary i
dobrych obyczajow. Naruszenie tego ,obowigzku lojalnosci”, jak okre$lat regulamin, moze
skutkowac¢ rozwigzaniem stosunku pracy. JQ poslubit swojg pierwszg zone w obrzadku
katolickim. W 2008 r. para wzieta rozwod, a JQ zawart matzenstwo cywilne z nowa partnerka.
Z uwagi jednak na to, ze nie stwierdzono niewaznosci pierwszego matzenstwa przez sad
koscielny, w 2009 r. JQ zostat zwolniony. Bundesarbeitsgericht (federalny sad pracy), przed
ktérym toczyto sie postepowanie, zadat TSUE dwa pytania prejudycjalne dotyczace
interpretacji dyrektywy 2000/78/WE.

W pytaniach sad niemiecki dgzyt m.in. do ustalenia czy Kosciot (lub inna organizacja, ktérych
etyka jest oparta na religii lub przekonaniach) zarzadzajacy szpitalem majgcym forme prawng
spoétki kapitatowej prawa prywatnego, moze w sposob ostateczny natozy¢ na pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze wymogi dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki
tych organizacji, ktére to wymogi sg odmienne w zaleznosci od wyznania lub braku wyznania
tych pracownikow. Ponadto sad niemiecki chciat ustali¢, czy zwolnienie w zwigzku z
nieprzestrzeganiem przez pracownika tych wartosci, moze by¢ kontrolowane przez sad
krajowy i czy w takich sytuacjach sgd powinien odstgpi¢ do stosowania prawa krajowego.

W omawianym orzeczeniu TSUE skupit sie na interpretacji art. 4 ust. 2 akapit drugi dyrektywy
2000/78, w ktérym wyrazone jest prawo kosciotdw i innych organizacji publicznych lub
prywatnych, ktorych etos jest oparty na religii lub wyznaniu, do wymagania od swoich
pracownikéw dziatania w dobrej wierze i z lojalnoscig dla etosu organizacji. Trybunat zwrécit
uwage, iz z przepisu wynika, ze w wybranych aspektach dziatalnosci lub tez ,kontekstach” jej
prowadzenia, religia i przekonania mogg stanowi¢ podstawowy wymoég zawodowy.
Przyktadem takiej sytuacji jest dziatanie na rzecz formowania etyki danego kosciota lub praca
w warunkach, w ktérych niezbedna jest wiarygodna reprezentacja kosciota lub organizacji na
zewnatrz. W zwigzku z powyzszym, stawianie odmiennych wymogéw w zaleznosci od
wyznania lub braku wyznania jest zasadne, gdy istnieje bezposredni zwigzek pomiedzy
stawianym przez pracodawce wymogiem a dang dziatalnoscig. Temat réznego traktowania w
oparciu o religie lub wyznanie poruszony jest expressis verbis w akapicie pierwszym dyrektywy
2000/78, z ktérego TSUE wywiddt, iz religia oraz wyznanie mogg stanowi¢ podstawowy,
zgodny z prawem i uzasadniony wymog zawodowy. ,Podstawowos¢” oznacza wspomniang
niezbednosc¢ reprezentowania etyki kosciota podczas dziatalnosci zawodowej, zas zgodnos¢
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zwigzek ze wspomniang etykg i jej promowaniem. ,Uzasadnienie” oznacza potrzebe
kazdorazowego wykazywania, iz brak wspomnianego kryterium powodowatby ryzyko
istotnego naruszenia etyki oraz prawa do autonomii kosciota. Stawiany wymdg powinien
poprzez wyzej wspomniane elementy spetnia¢ zasade proporcjonalnosci. W zwigzku z tym,
decyzja kosciofa lub innej organizaciji, ktorej dotyczy art. 4 ust. 2 dyrektywy, powinna podlegac
skutecznej kontroli sgdowej. W sprawie IR przeciwko JQ mechanizm taki nie byt przewidziany
w prawie krajowym.

Trybunat zwrdcit uwage, iz wierno$¢ zasadom etyki kosciota katolickiego poprzez uznanie i
przestrzeganie nierozerwalnego charakteru matzenstwa wyznaniowego nie wydaje sie
niezbedna dla realizacji zasad etyki szpitala IR w dziatalnosci zawodowej, jakg prowadzit
lekarz JQ. Jako ordynator oddziatu choréb wewnetrznych, do obowigzkéw JQ nalezato
udzielanie pomocy medycznej oraz zarzgdzanie oddziatem, z czym uznawanie cech
matzenstwa wyznaniowego pozostaje bez zwigzku. Zgodnie z regulaminem stuzby koscielnej
dotyczgcym koscielnych stosunkéw pracy, wobec katolikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze wymagane jest prowadzenie zycia osobistego w zgodzie z doktryng kosciofa.
Jednakze, gdyby JQ nie byt wyznania katolickiego, regulaminowy ,obowigzek lojalnosci”
wobec instytucji sprowadzatby sie do poszanowania prawd Ewangelii, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. W takiej sytuacji, zasadnos¢ zwolnienia, jak rowniez roznicowanie
sytuacji pracownikow ze wzgledu na wyznanie, powinna zosta¢ poddana wewnatrzkrajowym
mechanizmom kontroli sgdowe;.

W odpowiedzi na fragment drugiego pytania dotyczacy niestosowania prawa krajowego w
przypadku niezgodnosci z art. 4 ust. 2 dyrektywy, TSUE podnidst, iz dyrektywa sama w sobie
nie ustanawia zasady réwnego traktowania, ale jej celem jest stworzenie ogolnych ram walki
z dyskryminacjg, ktorej podstawy normatywne wynikajg z innych aktéw prawa
miedzynarodowego i wspolnych tradycji konstytucyjnych panstw cztonkowskich UE. Dlatego
sady krajowe sg zobowigzane chroni¢ prawa wynikajgce z zasad ogdélnych prawa Unii, wsréd
ktérych, w kontek$cie powyzszej sprawy, wyrdzni¢ mozna zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
religie lub przekonania wyrazony w art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Jezeli
ochrona prawa wynikajgcego z powyzszej zasady nie jest mozliwa poprzez interpretacje prawa
krajowego, nalezy odstgpic¢ od stosowania prawa krajowego.

Komentarz

W omawianym wyroku TSUE wskazat, ze koscioty lub inne organizacje, ktorych etyka jest
oparta na religii lub przekonaniach, mogg wymagac¢ od pracownikéw przestrzegania zasad
religii lub przekonan jedynie, gdy jest to Scisle zwigzane z charakterem danej dziatalnosci
zawodowej lub kontekstu, w jakim jest ona wykonywana. Ponadto taki wymog musi by¢ zgodny
z prawem i zasadg proporcjonalnosci.

Omowienie zostalo opracowane w ramach cyklu Nie tylko Strasburg? Alternatywne miedzynarodowe instrumenty
ochrony praw czfowieka realizowanego przez Helsinskg Fundacje Praw Cziowieka i kancelarige Clifford Chance.
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Warto wskazac, ze Helsinska Fundacja Praw Czlowieka zajmowata sie sprawg nauczycielki
katechezy, ktérej biskup cofnat skierowanie do nauczania religii, poniewaz zaszta ona w cigze
ze swoim partnerem, z ktérym zwigzata sie po rozwiedzeniu sie ze swoim mezem. Szkota
rozwigzata z nig stosunek pracy ze wzgledu na przepisy Karty Nauczyciela, ktére przewidujg
konieczno$¢ automatycznego rozwigzania umowy z katecheta, ktéremu biskup cofnat
skierowanie. Zdaniem Szkoty katechetce nie przystugiwata ochrona pracownic przed
wypowiedzeniem stosunku pracy.

Ostatecznie Sad Okregowy uznat, ze w polskim systemie prawnym nie ma miejsca na
pozbawianie ochrony nauczycielek katechezy w okresie cigzy. Zdaniem sgdu przepisy
Kodeksu pracy przewidujgce ochrone kobiet w cigzy majg zastosowanie nie tylko wobec
nauczycielek, lecz réwniez katechetek zatrudnionych zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

Omodwienie orzeczenia opracowat apl. adw. Jarosfaw Jagura— prawnik w Programie
Spraw Precedensowych HFPC.
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