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CELE:

e Podniesienie poziomu wiedzy oséb uczestniczagcych na temat tego, co to sg prawa cztowieka, jakie sg podstawowe dokumenty, ktére je
regulujg i sankcjonujg, na temat generacji praw cztowieka.

e Podniesienie sSwiadomosci oséb uczestniczgcych w zakresie wagi problematyki praw cztowieka i ich uniwersalizmu w kontekscie Globalnego
Potudnia.

e Podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci na temat witasnych stereotypdw i uprzedzen oséb uczestniczacych oraz mechanizméw ich
powstawania.

e Budowanie poczucia sprawczosci 0sdb uczestniczgcych — co i jak moge zrobié na rzecz praw cztowieka i Globalnego Potudnia.

METODY | TECHNIKI PRACY:

e praca indywidualna,

e praca w matych grupach,
e dyskusja,

e jigsaw,

e analiza dokumentow,

e burza mézgéw,

e mind-map,

e Opisy sytuacji.

OU - osoba/y uczestniczaca/e

OP - osoba/y prowadzaca/e
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90 min.

TEMAT

WPROWADZENIE
i INTEGRACJA

DZIEN 1
e ,Wizualna biografia” przed wstepem
Gdy w sali sg juz zgromadzone wszystkie osoby uczestniczace (OU), osoby
prowadzace (OP) wstajg i moéwig swoje imiona (tylko!), po czym rozdajg formularze
»Wizualnej biografii” (zat.1). Sale nalezy podzieli¢ mniej wiecej na pot; jedna potowa
0sob wpisuje w formularz inicjat jednej OP, druga potowa drugiej. OP proszg grupe o
wypetnienie w ciszy formularzy odpowiednio dla jednej badz drugiej OP. Po
zakonczonej pracy, kazda osoba powinna jakims$ symbolem oznaczy¢ swdj formularz
— tak, by mogta go odnalezé kolejnego dnia. Dziekujemy za prace, zbieramy
formularze i informujemy grupe, ze jutro rano (drugiego dnia warsztatow) wrécimy
do ¢wiczenia.

Zrédto:  Dieter Schindlauer, Jasmine B&hm, Katrin Wladasch, Volker Frey,
Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa, 2005, S. 72-74
(www.bezuprzedzen.org/doc/Antydyskryminacja pakiet edukacyjny.pdf, data $ciggniecia
26.11.2012)

e Przedstawienie sie OP (w dowolnej formie, z naciskiem na doswiadczenie
i umiejetnosci, ktére upowazniajg OP do prowadzenia zajec¢ o prawach cztowieka
itd.)

e ,BAOBAB” - przedstawienie sie OU

Niektdére plemiona afrykanskie, zanim zdecydujg, czy wedrowiec moze usigs¢ z nimi
w najwazniejszym punkcie wioski — pod baobabem — proszg go o odpowiedz na dwa
pytania: skad jestes i dokad zmierzasz? Mozecie potraktowac te pytania dostownie i
powiedzieé, skad przyszliscie dzi$ i dokad pdjdziecie po tych warsztatach, zachecamy

NIEZBEDNE
MATERIALY

ksero formularza
,Wizualna
biografia” (po
jednej kopii dla
kazdej osoby)

etykiety na
imiona (ew.
tasma malarska

lub etykiety na
listy do naklejenia
na ubranie)

post — ity
markery,
dtugopisy
zdjecie/rysunek
palmy baobabu
rysunek/ zdjecie
balonu

stojak i papier do
flipcharta
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jednak, zebyscie potraktowali/potraktowaty je szerzej i opowiedzieli/opowiedziaty o
sobie cos wiece;.

WyobraZzmy sobie zatem, ze siedzimy pod baobabem...

OP wybierajg osobe, od ktérej rozpocznie sie runda — w lewo albo w prawo; dobrze
jest mie¢ powieszone zdjecie/plakat baobabu badz przekazywac sobie zdjecie z rak
do rak.

Zrédto — z zasobdw éwiczeniowych Stowarzyszenia Mtodych Dziennikarzy ,,Polis”.

e ,Wywiad z sgsiadem/sasiadkay”

Praca w parach. Kazda z OU ma 2 min., zeby dowiedziec sie jak najwiecej o swoim
sgsiedzie/sgsiadce z lewej strony. Cenne s3 nie tylko ogdlne informacje (co Cie
interesuje, hobby, co lubisz, czego nie lubisz), ale takze te, ktére mogg by¢ wazne
podczas zaje¢ (co wiesz o prawach cztowieka, Globalnym Potudniu, dlaczego
interesujg Cie te tematy, po co tu jestes, itp.). Po 2 min. nastepuje zamiana rél —
osoba pytajaca staje sie pytang. Po uptywie kolejnych 2 min. kazda OU przedstawia
catej grupie sgsiada/sgsiadke.

W przypadku duzych grup proponujemy powtdérzenie imion —Ja mam na imie ...., z
mojej lewej strony siedzi..., z mojej prawej strony siedzi.....

e KONTRAKT

Zasady naszej wspotpracy opartej na poszanowaniu dla drugiej osoby. Kontrakt jako
formuta elastyczna, modyfikowalna. OP pytajg grupe, jakie zasady wspdtpracy
pomogg nam pracowac¢ efektywnie i w przyjemnej atmosferze. Podawane
propozycje OP doszczegbtawiajg i przed zapisaniem proszg wszystkich o akceptacje
poprzez wstanie z miejsca. Jesli ktos nie wstaje, OU i OP negocjujg z nim/nig dany
punkt. Kontrakt jest negocjowalny w trakcie dalszej pracy. Po wynegocjowaniu
catego kontraktu OP wieszajg go w widocznym miejscu.
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105 min.

PRAWA
CZLOWIEKA

e BALON - oczekiwania i obawy

Na flipcharcie narysowany jest balon. OP ttumaczy, ze ma on zobrazowac nasze
oczekiwania i obawy wobec warsztatéw. To, co nam pomaga efektywnie sie uczy¢ i
pracowac, co nas motywuje i jednoczesnie jest naszym oczekiwaniem bedziemy
umieszczaé tam, gdzie jest palnik, ktory rozgrzewa powietrze, co pozwala balonowi
sie wznosi¢. To, co nam utrudnia uczenie sie i jest naszg obawg wobec warsztatéw,
bedzie umieszczane tam, gdzie balast, ktéry nie pozwala balonowi lecie¢. Rozdajemy
post-ity w dwdch réznych kolorach, symbolizujgcych oczekiwania i obawy. Kazda OU
moze wybra¢ maksymalnie dwie karteczki — albo tego samego koloru, albo rdézne.
Praca samodzielna z post-it, po napisaniu kazda OU podchodzi i umieszcza swoje
karteczki w odpowiednim miejscu. OP omawiajg wpisy na forum grupy i
jednocze$nie odnosza sie do programu warsztatdéw, mdéwigc o jego przebiegu i
celach, metodach pracy, zasadach z kontraktu itp. oraz jasno wyjasniajac, co bedzie
ich przedmiotem, a co nie.

CO TO SA PRAWA CZLOWIEKA?

e ,Co wiemy o prawach cztowieka?”

OP zaczyna temat i méwi o czesto obserwowanych problemach z rozumieniem i
prawidtowym stosowaniem pojecia , prawa cztowieka”. Przytacza kilka przyktadéw z
medidw i zycia codziennego, kiedy termin ten byt nieprawidtowo uzyty. Prosi grupe
o podawanie skojarzen, haset, ktére nasuwajg im sie, gdy styszg termin , prawa
cztowieka”. OU nie powinny uzasadnia¢ czy oceniaé poszczegdlnych skojarzen. OP
zapisuje je na duzym arkuszu papieru, nastepnie wyrdznia sposréd nich, wspdlnie z
grupa, rézne obszary, w tym np.:

1. wartosci zwigzane z prawami cztowieka,

2. nazwy poszczegdlnych praw,

3. dokumenty,

4. instytucje i organizacje zajmujgce sie prawami cztowieka,

15 min. PRZERWA

fragmenty tekstu
M.  Nowickiego
,Co to sg prawa
cztowieka?” (na
koniec zajec
proponujemy
rozdaé caty tekst
wszystkim OU)
lista poje¢ do
wyjasnienia:
demokracja,
zasada  witadzy
ograniczonej,
Panstwo prawa,
wertykalne i
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5. problemy i sytuacje zwigzane z naruszaniem praw cztowieka.

Na pewno pojawig sie takie skojarzenia, ktérych nie da sie przyporzadkowaé do
wyzej wymienionych obszaréw. OP nie moze ich pomingé, wszystkie gtosno
odczytuje, probuje je powigzaé z tematem. Nastepnie wyjasnia grupie, ze praca w
trakcie zaje¢ dotyczy¢ bedzie kilku z wyodrebnionych obszaréw (w przypadku tego
warsztatu to np. dokumenty, wartosci, poszczegdlne prawa, przypadki naruszen).
OP przypomina, ze jednym z celow tej sesji jest wyjasnienie i ujednolicenie
rozumienia podstawowych poje¢, zwigzanych z prawami cztowieka.

Zrédto: M. Rafalska, Prawa cztowieka jako standard globalny, Oérodek Rozwoju Edukacji, s.
6-7 (data $ciggniecia 26.11.2012: www.ore.edu.pl/strona-

ore/index.php?option=com phocadownload&view=category&download=152:prawa-
czowieka-jako-standard-globalny&id=96:materiay-dot.-edukacji-globalnej&ltemid=1208).

e Analiza tekstu Marka Nowickiego ,,Co to sg prawa cztowieka?”

OP dzielg OU na 3 grupy (np. odlicz do trzech). Nastepnie kazda z grup dostaje
fragment tekstu Marka Nowickiego oraz pisemng instrukcje z zadaniem:
Otrzymaliscie fragment tekstu Marka Nowickiego "Co to sq prawa czfowieka?”. Na
poczgtku wybierzcie gospodarza/gospodynie grupy (bedzie organizowad prace
i pilnowaé¢ dyscypliny czasu, zaprezentuje wyniki pracy grupy) oraz
sekretarza/sekretarzynie (robienie notatek, zapisywanie wnioskéw grupy na
flipcharcie do prezentacji). Odnajdzcie we fragmencie tekstu Marka Nowickiego
wazne pojecia dotyczqce praw cztowieka. Przeczytajcie, co przez te pojecia rozumiat
Marek Nowicki. Po zapoznaniu sie z tekstem wspdlnie uporzqdkujcie uzyskane
wiadomosci, wyjasnijcie wagtpliwosci i zastandwcie sie, jak najlepiej zapoznac
pozostate OU z tym fragmentem materiatu. Na podstawie tekstu i wtasnej wiedzy

opiszcie/przedstawcie pojecia i przygotujcie sie do wyttumaczenia ich znaczenia

horyzontalne
dziatanie praw,
prawa
indywidualne,
prawa
materialne,
prawa
proceduralne,
prawo a wolnos¢,
niezbywalnos¢
praw cztowieka,
prawa
ograniczone,
godnos¢
osobowa a
godnos¢ osobista
egzemplarze
instrukcji do
pracy z tekstem —
po jednej dla
kazdej z grup
flipchart
flamastry/mazaki
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pozostatym grupom tak, by je zrozumieli i zapamietali. Metoda, ktorej uzyjecie w
prezentacjach zalezy od Was, ale na prezentacje bedziecie mie¢ 5 minut!
Schemat pracy: prezentacje grupy, komentarze od tej grupy, komentarze od
pozostatych oséb, na koricu komentarz OU — wyjasnienie ewentualnych watpliwosci,
dyskusja. Wazne jest, by dobrze rozumiane byty:

e prawa cztowieka przystugujg jednostce w jej relacji z wiadzg publiczng

(wertykalne a horyzontalne dziatanie praw),

e prawa indywidualne, powszechne, przyrodzone, podstawowe,

e prawa materialne a prawa proceduralne,

e godnos¢ osobowa a godno$é osobista,

e prawo a wolno$¢,

e réwnos¢ wobec prawa i wobec wtadzy,

e prawa sg ograniczone.

Tekst do $ciggniecia z: www.hfhrpol.waw.pl/pliki/MNowicki CoToSa.pdf; data Sciggniecia

26.11.2012. Cw. z zasobdéw szkoleniowych Helsifskiej Fundacji Praw Cztowieka.

e GRANICE PRAW
OP prosi, aby OU usiadty w kregu. Wazne jest, by zamkng¢ kragg dos¢ Scisle. OP
rozdaje kazdej OU po jednym duzym arkuszu papieru (np. nieaktualne gazety
codzienne; raczej duze arkusze). OP prosi, aby kazda OU indywidualnie flamastrem
napisata na arkuszu najwazniejsze dla niego/dla niej prawa i wolnosci. Nastepnie
zaprasza na srodek jedng osobe i prosi, aby roztozyta arkusz na podfodze i staneta na
nim; teraz prosi kolejng osobe o wykonanie tych samych czynnosci. W ten sposéb po
kolei dotgcza¢ bedg inne OU. W pewnym momencie zauwazg, ze ich arkusze nie
mieszczg sie i muszg zachodzi¢ na siebie. | to wiasnie stanie sie podstawg do
whnioskdéw o ograniczeniu praw i wolnosci cztowieka. Gdy wszystkie OU stojg na
swoich gazetach, OP pyta, co ich zdaniem miato symbolizowa¢ to ¢wiczenie? Jak
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czuty sie, gdy musiaty potozy¢ swoj arkusz na innym, i z kolei, co czuty, gdy inni
zajmowali ,terytorium” ich praw i wolnosci? W podsumowaniu omawiane s3
podstawy i zasady ograniczen praw i wolnosci.

Zmodyfikowana wersja ¢w. z: K. Koszewska (red.), Prawa cztowieka. Poradnik nauczyciela,
CODN, Warszawa 2002, s. 126-128 (www.bezuprzedzen.org/doc/prawa-czowiekal.pdf, data
$ciggniecia 26.11.2012)

30 min. PRZERWA OBIADOWA

90 min.

PRAWA
CZtOWIEKA C.D.

e Katalog wolnosci i praw oraz miedzynarodowe standardy ochrony praw
cztowieka
OP zawiesza na tablicy katalog praw i wolnosci spisany na duzym arkuszu papieru, z

podziatem na dwie (I i Il) generacje praw cztowieka. Wyjasnia w tym miejscu krétko,
dlaczego jest podziat na generacje i ze ma to uzasadnienie historyczne. Wspomina o
Il generacji praw cztowieka i méwi, ze wrécimy do tego w dalszej czesci warsztatéw.
Prosi, by kazda OU zaznaczyta (podkreslajac, stawiajgc krzyzyki itp.) najwazniejsze,
najbardziej interesujgce, godne omowienia prawa i wolnosci, po jednym z kazdej
kategorii. Prawo/wolnos$¢ z kazdej kategorii, ktore uzyska najwiecej gtoséw, bedzie
przedmiotem dalszej pracy czterech zespotéw.

Nalezy podzieli¢ OU na zespoty (np. prosimy, by OU ustawity sie w linii wg dnia i
miesigca narodzin, potem dzielimy osoby na 4 zespoty).

Teraz OP pyta: Jakie znacie miedzynarodowe akty prawne dotyczace ochrony praw
cztowieka?

W zaleznosci od tego, co sie pojawi, OP krotko komentujg na koniec, co sie pojawito,
co nie (np. moga sie nie pojawi¢ dokumenty z innych niz europejski czy powszechny
systemow ochrony praw cztowieka), prawdopodobnie dlaczego itp. i wyjasniaja, ze
grupy bedg pracowac na czterech wybranych dokumentach i ze teraz je rozlosujemy

egzemplarze
aktédw prawnych:
Powszechnej
Deklaracji
Cztowieka,
Europejskiej
Konwencji
Cztowieka,
Afrykanskiej Karty
Praw Cztowieka i
Luddw,
Amerykanskiej
Konwencji Praw
Cztowieka
flipchart

mazaki

dtugopisy
zakreslacze

lista stwierdzen
do ¢wiczenia ,,Po

Praw

Praw
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wsrod nich. Kazdy zespdét po wylosowaniu jednego aktu prawnego (sposrdd: ktorej stronie
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ), Konwencji o ochronie praw cztowieka stoisz?”

i podstawowych wolnosci (RE, Europa), Afrykanskiej Karty Praw Cztowieka i Luddw,
(system afrykanski), Amerykanskiej Konwencji Praw Cztowieka (system
interamerykanski)) ma za zadanie zastanowi¢ sie, przedyskutowac i przygotowac
odpowiedzi na pytania:

1. Czy jest to prawo czy wolnos¢? Uzasadnijcie.

2. Jaka jest istota tego prawa? Co to znaczy, ze cztowiek ma dane prawo? Co mu w
zwigzku z tym wolno? Czego nie wolno wtadzy? Jakie zobowigzania ma witadza
(zapewni¢, powstrzymac sie, zagwarantowa¢, dazy¢ do zapewnienia itp.)?

3. Czy i jakie ograniczenia mozna wprowadza¢ w korzystaniu z tego prawa/wolnosci?
(Pytania powinny by¢ zapisane na tablicy)

Zespoly opracowujg prezentacje na duzych arkuszach papieru, nastepnie
przedstawiciele/przedstawicielki kazdego zespotu (jedna/dwie osoby) omawiajg
rezultaty pracy grupy na forum. Po kazdej prezentacji szanse uzupetnienia
prezentacji ma grupa, ktéra nad nig pracowata, nastepnie pytania, uwagi i
komentarze mogg zgtasza¢ pozostate grupy. OP ma za zadanie — na koricu —
uzupetnia¢ wypowiedzi, korygowa¢, pilnowaé terminologii, dopytywac¢. Warto
zwréci¢ uwage, ze preambuty dokumentdw stanowig ich integralng czesé. Po
wszystkich prezentacjach mozna zapyta¢ o podobieristwa i réznice w uregulowaniu
praw z réznych kategorii (I generacja praw cztowieka — ,twarde zapisy” i Il generacja
- ,miekkie zapisy”), w réznych aktach; mozina zapyta¢ o rdine perspektywy
dotyczace praw cztowieka, ktdre mozna wyczytac z tych aktow.

Modyfikacja czesci ¢w. z: M. Rafalska, Prawa czfowieka jako standard globalny, Osrodek
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Rozwoju Edukacji, s. 10-11 (www.ore.edu.pl/strona-

ore/index.php?option=com phocadownload&view=category&download=152:prawa-

czowieka-jako-standard-globalny&id=96:materiay-dot.-edukacji-globalnej&Itemid=1208),
data $ciggniecia 26.11.2012 r.)

e Po ktdrej stronie stoisz?

Cwiczenie na podsumowanie dotychczasowej czeéci rozwazan o prawach cztowieka.
Jednoczesnie ma walor energetyzujacy, jesli prowadzi sie je dynamicznie, do czego
zachecamy.

UWAGA: Cwiczenie nalezy przeprowadzi¢ w krétszej wersji, dynamicznej, bez
omawiania kazdego stwierdzenia.

OP moéwi, ze za chwile przeczyta kilka stwierdzen, z ktérymi OU mogg sie mniej lub
bardziej zgadza¢. W sali, w dwéch przeciwlegtych punktach, nalezy umiesci¢ dwie
kartki: ZGADZAM SIE, NIE ZGADZAM SIE. Po kazdy stwierdzeniu OU powinny zajg¢
pozycje na linii miedzy tymi dwoma kartkami. Pozycja, ktérg wybiorg, bedzie
oznaczata ich stosunek do przeczytanego stwierdzenia. Np. jesli catkowicie sie
zgadzajq ze stwierdzeniem, powinny stangc jak najblizej kartki z napisem ,ZGADZAM
SIE”, jesli nie majg opinii, powinny stang¢ na srodku, jesli nie do korica sie zgadzaja,
powinny stang¢ miedzy srodkiem sali a kartkg ,NIE ZGADZAM SIE”. OP po kolei
wyczytuje wybrane stwierdzenia. Potem pyta wybrane 2-3 osoby, dlaczego tak a nie
inaczej stanety. Przy 2-3 stwierdzeniach zacheca do dyskusji i refleksji. OU moga po
ustyszeniu argumentdw swoich kolegdéw i kolezanek, zmieni¢ pozycje. W takiej
sytuacji OP zawsze prosi o uzasadnienie.

Wybrane stwierdzenia:

1. Wazniejsze jest mie¢ dach nad gtowg niz mieé prawo powiedzie¢, co sie mysli.

2. Prawo do wypoczynku i czasu wolnego jest luksusem, na ktory staé tylko bogate
kraje.

3. Rzad nie ma obowigzku zadba¢ o to, by ludzie nie gtodowali, to jest obowigzek
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125 min.

i GENERACIA
PRAW
CZLOWIEKA

samych ludzi.

4. Sposéb, w jaki traktujemy naszych obywateli, nie jest sprawg wspdlnoty
miedzynarodowej.

5. Kraje ubogie powinny skoncentrowaé¢ sie na zapewnieniu podstawowych
standardow zycia, a nie troszczy¢ sie o prawa obywatelskie i polityczne swoich
mieszkancow.

6. Jesli prawa nie mogg by¢ zagwarantowane, to nie ma sensu, by istniaty.

Na koniec krotkie omoéwienie:

- Czy ¢wiczenie sie podobato i dlaczego tak/nie?

- Czy zajecie stanowiska wobec niektérych stwierdzen byfo trudniejsze niz wobec
innych, a moze niewykonalne — dlaczego?

- Czy uwazacie, ze kiedykolwiek ludzie bedg zgodni, co do interpretacji praw
cztowieka?

- Co wydawato Wam sie wazniejsze — prawa | czy |l generacji — dlaczego?

W podsumowaniu warto zapytac grupe i ewentualnie podaé¢ ponownie informacje
nt. genezy i roznic miedzy prawami | i Il generacji.

Zrédto: KOMPAS. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mfodziezq, Stowarzyszenie dla
Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005, s.
198-200)

e |l GENERACJA PRAW CZtOWIEKA
e GLOBALNA POLNOC — GLOBALNE POLUDNIE

OP zapisuje na tablicy ,Globalne Potudnie” i metodg burzy mdézgdw zbiera od OU

skojarzenia. Jesli pojawi sie ,trzeci $wiat”, ,kraje rozwijajgce sie”, nalezy zapytac, | ¢ flipchart
skad te skojarzenia, zwrdci¢ uwage, ze dzis nie uzywa sie tych poje¢ i zapyta¢ — | ¢ mazaki

dlaczego. Nalezy podsumowac¢ ,burze” odwotujgc sie do wypowiedzi | e post-ity
poszczegblnych OU. Mozna zaprezentowaC mape z liniag podziatu na Globalne | o klej

15 min. PRZERWA

mapa z
zaznaczonymi
krajami Globalna
Pétnoc-Potudnie
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Potudnie i Globalng Pétnoc. e tasma klejgca
Krétkie wprowadzenie OP dotyczace aktualnych wyzwan globalnych:

- zapewnienie pokoju i bezpieczeristwa na Swiecie;

- poprawa jakosci zycia w krajach globalnego potudnia (problematyka biedy, dostepu
do wody, chordb);

- zapewnienie zréwnowazonego rozwoju (wspotpraca rozwojowa a nie pomoc
rozwojowa);

- budowanie partnerskich relacji gospodarczych i spotecznych miedzy krajami
Globalnej Pétnocy i Globalnego Potudnia.

Na te wyzwania i jednoczesnie potrzeby odpowiadajg m.in. teorie dot. praw
cztowieka lll generacji. OP wiesza na tablicy kartke z prawami lll generacji:

- prawem do pokoju

- prawem do wody

- prawem do czystego srodowiska naturalnego

- prawem do rozwoju (mogg by¢ inne, lecz te wymienia sie najczesciej w literaturze
przedmiotu).

OP powinna wspomnie¢, ze sg to prawa kolektywne i tym sie przede wszystkim
réznig od pozostatych generacji praw. Wazne jest podkreslenie, ze w doktrynie praw
cztowieka toczg sie dyskusje nad uznaniem tych praw jako praw cztowieka. Nie jest
to wytacznie kwestia terminologii, lecz realnej obawy, ze ich uznanie jako prawa
cztowieka moze dac pretekst niektdrym rezimom do ograniczania indywidualnych
praw cztowieka (przede wszystkim chodzi o | generacje praw) w imie praw
zbiorowosci np. do rozwoju ekonomicznego. Inne pytanie, na ktére nie ma
odpowiedzi, dotyczy tego, kto bedzie stat na strazy tych praw i np. odpowiadat za
pokdj w Afryce czy na Kaukazie? Pomimo tych pytan, warto o tych prawach (nawet
nie nazywajgc ich prawami cztowieka) rozmawia¢. Tu OP wraca do ostatniego
stwierdzenia z poprzedniego éw.: Jesli prawa nie mogg by¢ zagwarantowane, to nie
ma sensu, by istniaty. Krotko jeszcze raz przedyskutowuje to z grupg dazac do tego,
by uznac¢ te prawa za wazne cele, do ktorych realizacji powinna dgzy¢ spotecznosé
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miedzynarodowa.

Praca w 4 matych grupach nad opracowaniem pojec. Praca w tych samych grupach,
co przy dokumentach i prawach | i |l generacji; przy czym grupy wymieniajg sie
aktami prawnymi, na ktdrych dalej bedg pracowac. Prosimy, by w dokumentach, a
takze kierujac sie swojg wiedzg i intuicjg, grupy opracowaty prezentacje nt.:

Gr. 1. Jakie sg zwigzki miedzy prawami cztowieka a pokojem?

Gr. 2. Jakie sg zwigzki miedzy prawami cztowieka a rozwojem?

Gr. 3. Jakie sg zwigzki miedzy prawami cztowieka a czystym $rodowiskiem
naturalnym?

Gr. 4. Jakie sg zwigzki miedzy prawami cztowieka a dostepem do wody?

Dajemy grupom 10 min. na przygotowanie prezentacji w dowolnej formie,
rozdajemy duze arkusze papieru i flamastry. Po kolei grupy prezentujg swoje
whnioski, pozostate osoby mogg po kazdej prezentacji doda¢ komentarz, zadad
pytanie itp. OP na koricu podsumowuje i moze zadawa¢é pytania dodatkowe, np.

- Jakie sg bariery dla rozwoju jednostek i painstw (w szczegdlnosci rozwoju panstw
Globalnego Potudnia) i jak je przetamywac¢ (co umozliwia stworzenie najlepszych
szans zyciowych dla ludzi)? Co rozumiecie pod pojeciem ubdstwa?

- Czy zmiany klimatyczne naruszajg prawa cztowieka? W jaki sposéb?

- Czy problem wody dotyczy tylko Afryki? Dlaczego tak/nie?

Konkluzja po prezentacjach — zwigzki istniejg w dwie strony — np. pokdj — prawa
cztowieka — pokdéj (w czasie pokoju fatwiej zagwarantowac¢ prawa cztowieka,
jednoczes$nie gwarantowanie praw cztowieka sprzyja pokojowi etc.).

Jesli po wszystkich prezentacjach zostaje czas, OP proponuje grupie dyskusje na
temat: Jakie sg gtdwne przeszkody w przestrzeganiu praw cztowieka w krajach
Globalnego Potudnia? Ktére prawa, Waszym zdaniem, sg najbardziej zagrozone i
dlaczego?
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10 min. PODSUMOWANIE | ¢ Podsumowanie dnia. Jesli OP wieszaty na Scianach sali wszystkie wypracowane | ¢ post-ity
DNIA arkusze papieru, warto zwrdci¢ OU uwage na to, ile udato sie wypracowac. | ¢ dtugopisy/otowki
Podkresli¢ zasoby grupy. / kredki
e Runda koncowa (np. napisz sms albo pisemna lub ustna runda, w ktérej kazdy z
OU moéwi, co podobato mu/jej sie najbardziej lub/i co wynosi z dzisiejszego dnia.

25 min. WPROWADZENIE | ¢ POWITANIE; Z CZYM ZACZYNAM DZIEN? (ZDJECIA, KARTY POCZTOWE) e zdjecia (kopie
Na podfodze OP rozktadajg rézne zdjecia i karty pocztowe pokazujgce réznorodne Xero)
emocje (takie, z ktéorych mozina wyinterpretowaé¢ emocje). Nawigzujgc do przedstawiajgce
Globalnego Potudnia warto wybra¢ zdjecia z réznych regionéw swiata. Prosimy OU, réznorodne
wybraty kartke najlepiej obrazujgcg ich emocje tego poranka, stan ducha, che¢ do emocje, w
pracy. Gdy wszyscy usigdg na miejscach, prosimy, by pierwsza osoba opowiedziata, réznych kolorach
jak sie czuje tego poranka i jakie ma oczekiwania wzgledem dzisiejszego dnia. od zimnych do
Nastepnie zapraszamy do gtosu po kolei kolejne osoby. Czekamy az wszystkie osoby cieptych,
sie wypowiedza. najlepiej

zZwigzane

e Energizer na dobry poczatek tematycznie z
Wszyscy wstajg i ustawiamy sie w kregu. Jedna z OP objasnia ¢wiczenie: Za chwile warsztatami
rzuce do kogos pitke mowigc imie osoby, do ktdrej rzuce. Ta osoba poda pitke | ® pitka(i)-globus(y)
kolejnej. Pitka nie moze nikogo oming¢. Potem zaczynamy drugq runde, rzucajgc
pitke do tej samej osoby. Gdy pitka zrobi juz petng runde (wréci do OP) i bedzie w
potowie kolejnej, OP niespodziewanie dorzuca kolejne pitki.

80 min. STEREOTYP - | e ,Wizualna biografia” (c.d.) o teksty z forow

UPRZEDZENIE -
DYSKRYMINACIA

OP rozdaje OU karty, ktére wypetnity dzien wczesniej i daje chwile na spojrzenie na
nie. OP prosi, by osoby chetne przedstawity biografie jednej z OP, ktérg stworzyty
dzieh wczesniej. Po kilku wypowiedziach OP pyta, czy od wczoraj do dzis cos by sie
zmienito w opisach. Zapewne kilka oséb powie, ze tak, wiec pytamy, dlaczego. Inne
pytania:

- Jakie cechy wptynety na Wasze opisy OP?

ktebek wetny
post-ity
dtugopisy
flipczart
pisaki
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- Co tu zadziatato? Dlaczego Was poprosilismy o wykonanie takiego zadania?
(powinna pasé, zwykle pada, odpowiedz, ze to pokazuje mechanizm pierwszego
wrazenia)

- Czy pierwsze wrazenia s3 wazne? Jaki majg wptyw na nasz stosunek do innych
ludzi?

- Czy przy kolejnych kontaktach z dang osobg lub grupg tatwo je pdziniej
weryfikowac?

OP wyjasnia efekt pierwszego wrazenia i na flipcharcie zapisuje , pierwsze wrazenie”
i rysuje strzatke w dot. Pyta, do czego prowadzi pierwsze wrazenie, co w nas
uruchamia? | tak przechodzimy do pojecia ,stereotyp”. Wspdlnie definiujemy
stereotyp. Zadajemy pytanie, co robi¢ w zyciu z efektem pierwszego wrazenia, jak
radzic¢ sobie, gdy sie uruchamia. Mozna zapisa¢ odpowiedzi na osobnym flipcharcie.

Zrédto:  Dieter Schindlauer, Jasmine B&hm, Katrin Wladasch, Volker Frey,
Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa, 2005, S. 72-74
(www.bezuprzedzen.org/doc/Antydyskryminacja pakiet edukacyjny.pdf, data s$ciggniecia
26.11.2012)
e ,Siec¢”

OP prosi by OU usiadty w zamknietym kole, rozdaje kartki samoprzylepne i
dtugopisy. Prosi o wylosowanie po jednej karteczce z woreczka. Prosimy, by OU nie
pokazywaty sobie nawzajem swoich kartek. Nastepnie pisze na flipcharcie
nastepujace zdanie: ,Jestem podobny do ... (osoby z kartki), bo...”. OU
zastanawiajg sie i piszg na kartce samoprzylepnej uzupetnione zdanie. OP rzutem
ktebka wetny wskazuje pierwszg osobe do odpowiedzi — osoba podaje, co napisata,
nawija ni¢ wetny na palec i rzuca ktebkiem do kolejnej osoby itd. az wszystkie osoby
sie wypowiedza.

UWAGA: Na kartkach do losowania proponujemy umiesci¢ osoby z krajow
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Globalnego Potudnia, czyli np. osoba z Peru, osoba z Ugandy itd. Kartek powinno by¢
troche wiecej niz OU.

Gdy wszyscy sie wypowiedzieli, OP pyta ,Czy kto$ jeszcze chce co$ powiedzie¢?”
Moze w tym momencie zaczg¢ sie dyskusja — mozna pozwolié, by chwile sie toczyta.
Nastepnie OP prosi, by OU podniosty do gory rece i przyjrzaty sie sieci — Co jest w
niej charakterystycznego, Jak wyglada? — ochotnicy/ochotniczki odpowiadajg. OP
pyta:

- Jakie sg wrazenia OU po tym doswiadczeniu?

- Coich/je zaskoczyto?

- Co taczyto wszystkie postaci z kartki?

- Czy kiedykolwiek zastanawialiscie/zastanawiatyScie sie nad podobieristwami
miedzy sobg a osobami mieszkajgcymi/pochodzacymi z krajéw Globalnego
Potudnia? Dlaczego?

- Co byto podobienstwem? Czy podobienstwa mogg by¢ réznicami???

OP rysuje gére lodowaq na arkuszu i prosi, by OU przykleity swoje kartki pod lub nad
wodg — nad wodg to, co jest widoczne, pod wodg to, co jest niewidoczne. OP
grupuje odpowiedzi. Podobienstwa ,widzialne” — pte¢, wiek, wyglad, ubidr,
zachowanie itd.

Podobienstwa ,niewidzialne” — poglady, hobby, zainteresowania, marzenia itd.

Na bazie rysunku goéry lodowej OP pokazuje, ze podobieAstwa (czy rdznice)
widzialne to 1/10 naszej wiedzy o innej osobie, ,niewidzialne” 9/10 jest pod woda.
OP pyta, w oparciu o co powstajg stereotypy? Podkresla, jak maty jest to wycinek
informaciji, jak wiele, i o ile cenniejszych informacji, kryje sie gtebiej.

Na flipcharcie, na ktérym zapisane byto , pierwsze wrazenie” - ,stereotyp” = .... OP
zapisuje teraz ,uprzedzenie” i pyta, czym rdzni sie ono od stereotypu. Co musi sie
zadzia¢ (na strzafce), zebysSmy moéwili o uprzedzeniu? Zbiera odpowiedzi i
naprowadza tak dtugo, az padnie z sali, ze chodzi o negatywne emocje. Zapisuje to
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90 min.

STEREOTYP
UPRZEDZENIE

DYSKRYMINACIA

C.D.

miedzy stereotypem i uprzedzeniem. Za uprzedzeniem rysuje - i mowi, ze po
nastepnym ¢w. uzupetnimy wspdlnie schemat i go oméwimy w catosci.

Modyfikacja ¢éwiczenia z: M. Pawlega (red.), Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet
edukacyjny dla trenerdw i trenerek, Lambda, Warszawa 2005, s. 107-108.

e DEFINICJA DYSKRYMINACII

Praca metodg mind-map. OU zostajg podzielone na 3 zespoty (np. losowanie
kolorowych kartek) i tworzg siatke pojeciowg/skojarzenia ze stowem
»dyskryminacja” (myslg nad skojarzeniami z tym stowem oraz nad skojarzeniami ze
skojarzeniami i zapisujg je tak, by umie¢ potem odtworzy¢ droge myslenia). Na prace
maksymalnie 10 minut. OU po kolei omawiajg plakaty zespotéw, szukamy definicji
dyskryminacji. Prawdopodobnie pojawi sie takze ,stereotyp” i ,uprzedzenie”, co
pozwoli utrwali¢ wiedze. Z pewnoscig mndstwo skojarzen dotyczy¢ bedzie przyczyn i
skutkéw dyskryminacji, na co w podsumowaniu zwraca uwage OP. Pokazuje
jednoczesnie, ze to, co jest przyczyng, jest jednoczesnie skutkiem i odwrotnie. Na
koniec na tablicy, gdzie juz widnieje: ,pierwsze wrazenie” - ,stereotyp” -
Juprzedzenie” - ... OP zapisuje ,dyskryminacja” i podkresla, ze jest to jakies
dziatanie, zachowanie. W ten sposéb rozrysowany zostat ,taricuch dyskryminac;ji”.

e Mini wykiad na temat tancucha dyskryminacji i matrycy dyskryminacji.
tancuch dyskryminacji jest zapisany na tablicy. OP wskazuje, Zze czasem
dyskryminacja moze prowadzi¢ do powstawania stereotypdéw i uprzedzen. Pyta
grupe o przyktady albo podaje sam. Nastepnie opisuje wspdlnie z grupg cztery rézne
przypadki:

uprzedzenie - dyskryminacja

uprzedzenie—> dyskryminacja
uprzedzenie —>-dyskryminacia j

enie > dvekrvrmi

15 min. PRZERWA

flipchart,
mazaki,

opisy sytuacji
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60 min.

RASIZM | MOWA
NIENAWISCI

e Co robi¢ w sytuacji dyskryminacji? (analiza opisow sytuacji)
OP dzielg grupe na 5 zespotéw (np. odlicz do 5) i kazdej grupie dajg opis jakiejs
jednej sytuacji dyskryminacji. Grupa ma za zadanie przedyskutowaé problem. W
arkuszu, pod opisem sytuacji, zamieszczamy pytania i polecenie. Proponujemy
wymyslenie opisdw na podstawie sytuacji rzeczywistych, opisanych w prasie badz
réznorodnych raportach, czy tez wybranych z orzeczeniach sgdowych.
Czy w opisanej wyzej sytuacji doszto do dyskryminacji? Przeanalizujcie sytuacje i
odpowiedzcie na ponizsze pytania, zapisujgc odpowiedzi na flipcharcie.

Jak jest? Jak powinno by¢?

Jesli Waszym zdaniem doszto do dyskryminacji, co zrobié, by do niej nie
dochodzito w podobnych sytuacjach?

Na prace w grupach OP daje do 15 minut. Nastepnie grupy prezentujg rezultaty
swojej pracy, pozostate grupy mogg dopytywac¢ i komentowaé. Na koniec OP
dopytuje o rozwigzania dla danej sytuacji, jesli byty zbyt ogdlne, nieprecyzyjne,
niemozliwe. Prawdopodobnie wywigze sie dyskusja, w ktdorej OU bedg sie odnosié¢
do sytuacji z wiasnego zycia; w zaleznosci od tego, ile jest czasu mozna pozwoli¢ na
dtuzszg badz krétszg dyskusje. Podsumowujgc OP zwraca uwage na rdzine
mozliwosci reagowania i zacheca do tego, jesli jestesmy $wiadkami takiego
zdarzenia, wiemy, ze miato miejsce.

e RASIZM | MOWA NIENAWISCI

Praca na cytatach z prasy i Internetu. OP dzieli grupe na 3 zespoty (np. grupa
stoi/siedzi w kregu, a OP przechodzac za ich plecami, wktada kazdej OU do reki
spinacze réznych koloréw w zaleznosci od tego, ile grup chce utworzy¢). OP rozdaje
grupie flipcharty z przyklejonymi wpisami z foréw internetowych (jednakowe dla

45 min. PRZERWA OBIADOWA

cytaty z internetu
(30)
wydrukowane x 3
i przyklejone na
flipczartach

klej
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kazdej z grup).

Instrukcja:

Jestescie redaktorami/redaktorkami znanego i popularnego portalu internetowego.
Zostat tam zamieszczony artykut na temat wydarzern z udziatem cudzoziemcow
mieszkajgcych w Biatymstoku. Internauci umieszczajq pod nim swoje wpisy. Jako
administratorzy/administratorki musicie podjg¢ decyzje, ktére z tych wpiséw
usuniecie, musicie tez umiec uzasadnic, dlaczego tak zrobiliscie.

Po pracy zespotowej grupy prezentujg swoje prace z wykreslonymi cytatami. Gdy
uzasadniajg, jedna z OP zapisuje ich komentarze, uzasadnienie wyboréw. Kluczowe
sfowa to np. rasizm, ksenofobia, mowa nienawisci, nietolerancja, nienawisc,
uprzedzenie, obrazliwe, ponizajgce, wolnos¢ stowa, cenzura itp.

Po wszystkich prezentacjach pytamy, jak OU sie czuty jako administratorzy/
administratorki, jak toczyly sie dyskusje w grupach, jakie argumenty padaty?
Pokazujemy na koniec wypisane stowa i zadajemy pytanie: Co to jest mowa
nienawisci? Co to jest rasizm? Dyskutujemy i wspdlnie ustalamy definicje. 2 osoby z
grupy zapisujg na flipcharcie, wielkimi literami ustalone definicje, wieszamy je na
$cianie.

OP proponujg dyskusje nad sytuacjami z zycia, z medidow, ktére dotycza mowy
nienawisci i zdarzen motywowanych rasistowsko. Co mozemy zrobié, jesli jestesmy
Swiadkami takich sytuacji?

Cw. autorskie — A. Chmielecka, M. Sopyto; Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka

nozyczki
mazaki
flipchart

125 min.
+ 15 min.

CO JA MOGE
ZROBIC NA RZECZ
PRAW

CZLOWIEKA I

e Co ja moge zrobi¢ na rzecz praw cztowieka i Globalnego Potudnia?

OP przytacza cytat: M. Ghandi: Be the change you want to see in the world! /Badz
zmiang, ktéra pragniesz ujrze¢ w $wiecie!/

kartki
mazaki
post-ity
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TRAKCIE
PRZERWA

ROzZWOIJU
GLOBALNEGO Proponujemy prace w 3 cyklach (jesli zostato mato czasu, mozna ograniczy¢ sie do
POLUDNIA? dwdch lub jednego cyklu): 1. praca indywidualna; 2. w matej grupie; 3. na forum.
Osoby przedstawiajg wyniki po pracy indywidualnej (co ja sam/sama moge zrobic?),
po pracy w matej grupie (co w kilka oséb mozemy zrobié?). Pytamy grupe o
komentarze, OP same komentujg na koncu, dajgc wzmocnienia. Prawdopodobne sg
dyskusje, OU moga gtosno manifestowaé, ze dany pomyst tez bedg realizowac itp.
Na koniec na forum OP rzuca pytanie, co my jako tak duza grupa mozemy zrobic?
Dyskutujemy juz na forum. Mozemy zapisywa¢ pomysty. Gdy wystarczy czasu
proponujemy analize innych dobrych praktyk, ktére znamy.

30 min.

PODSUMOWANIE | ¢ Energizer (dowolny; duzo byto pracy siedzacej, wiec sie bardzo tu przyda).

DNIA ¢ Rundka - co z warsztatéw biore ze sobg, co we mnie zostaje, co byto dla mnie
najbardziej wnoszace, ciekawe, inspirujgce?

e Ankiety ewaluacyjne.

ankiety
ewaluacyjne
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