SPORT A PRAWA
CZEOWIEKA

MOLESTOWANIE | MOLESTOWANIE
SEKSUALNE W SPORCIE

W styczniu 2020 r. Helsinska Fundacja Praw Czlowieka oglosila rozpoczecie projektu
.Sport a prawa czlowieka”, ktérego jednym z gléwnych zagadnien jest problem
zachowan o charakterze dyskryminacyjnym w sporcie. Do rzeczonego obszaru zalicza sie

rowniez zjawisko molestowania seksualnego.

SPORT JAKO JEDEN Z OBSZAROW SZCZEGOLNIE WRAZLIWYCH NA WYSTEPOWANIE
PRZYPADKOW MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

Obywatelski ruch ,Me too”, ktéry zyskal globalny rozglos w drugiej polowie 2017 roku, doprowadzil nie
tylko do szeroko zakrojonej, globalnej debaty na temat molestowania seksualnego, ale rowniez do swego
rodzaju pokoleniowej zmiany dotyczacej postrzegania tej problematyki, wyraznej identyfikacji tego, jakie
zachowania kategorycznie nie znajduja spotecznego przyzwolenia, a przede wszystkim dania szansy ofiarom,
badz grupom stykajacym sie z tym zjawiskiem na co dzien, aby ich glos zostal wreszcie ustyszany.

Opisywane zjawisko nie omija zadnej z dziedzin zycia spolecznego, ze sportem wiacznie. Jednakze sport, jak
potwierdzaja najswiezsze doniesienia medialne, jest wyjatkowo podatnym gruntem dla wystepowania tego
rodzaju nieprawidlowosci. Przyczyny takiego stanu rzeczy sa zlozone, a s3 nimi m.in. specyfika
wykonywanego przez sportowcéow zawodu, w ktérym cialo stanowi narzedzie pracy oraz szczegélny
charakter relacji trener — sportowiec.



PRZYPADKI, KTORE WSTRZASNELY OPINIA
SPOLECZNA

W  ostatnich latach  Stanami

wstrzasnely doniesienia o atakach

Zjednoczonymi
seksualnych,
ktérych ofiarami, jak sie okazato, padaly setki
amerykanskich gimnastykéw i gimnastyczek, w tym
czterokrotna mistrzyni olimpijska Simone Biles.
Podobne konsekwencje mial dla Austriakéw wyrok,
ktéry w grudniu 2019 r. zapadl w sprawie Petera
Seisenbachera.

Dwukrotny mistrz olimpijski i

trzykrotny zwyciezca plebiscytu na najlepszego
sportowca Austrii zostal skazany za molestowanie
seksualne nieletnich, ktérych trenowal. Natomiast
niedawno wydana autobiografia francuskiej tyzwiarki
figurowej pt. ,Zbyt dlugie milczenie” rzucita swiatto
na wielokrotne gwalty i wykorzystywanie seksualne,
ktérych ona i jej kolezanki mialy doswiadczaé¢ z rak
kilku treneréw zrzeszonych we Francuskiej Federacji
Sportéw Lyzwiarskich. Jak wynika 2z doniesien
medialnych do sytuacji molestowania i molestowania
seksualnego dochodzi réwniez w polskim srodowisku

sportowym.

W POSZUKIWANIU ZRODLA PROBLEMU

Przywolane powyzej przyktady i doniesienia pokazuja,

ze zasadne jest pytanie, jakie dzialania sg
podejmowane, aby zapobiega¢ takim lub podobnym
sytuacjom oraz w jaki sposéb chronieni sa sportowcy.
Niewatpliwie, jednym =z istotnych aspektow jest
badanie wewnetrznych regulacji federacji czy klubow
natomiast zrodla

sportowych, w  poszukiwaniu

problemu warto réwniez pochyli¢é sie nad
problematyka dostepu do odpowiedniej edukacji kadr
szkoleniowych i wspélpracujacych ze sportowcami.

Odpowiedzi na niektére ze stawianych pytania
uzyskaé mozna po analizie dzialan podejmowanych w
celu zapobiegania oraz reagowania na przypadki
molestowania

molestowania i seksualnego na

polskich

uczelniach sportowych. W latach 2018-2019
analiza tego typu danych zostaly podjeta przez
prawniczke Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka
Julie Gerlich, w ramach prac nad raportem pt.
,Molestowanie na
blicznych”. W

danych wystane zostaly zapytania do 94 uczelni

polskich uczelniach pu-
celu uzyskania odpowiednich

publicznych, w tym do 6 akademii wychowania
fizycznego.

Pytania dotyczyly m.in. przewidywanych przez
uczelnie procedur antydyskryminacyjnych - ze
szczegblnym uwzglednieniem przeciwdziatania
seksualnemu,

molestowaniu rodzajow  przy-

padkéw molestowania seksualnego studen-
tow/doktorantéw oraz czlonkéw kadr akade-
mickich zglaszanych do wladz uczelni w latach
2010-2018, prowadzenia przez uczelnie rejestru
tego rodzaju przypadkéw, a takze istnienia w nich
ogblnouczelnianych organéw odpowiadajacych za
przeciwdzialanie dyskryminacji (jak np. Rzecznik

ds. dyskryminacji).

OCZEKIWANIA A RZEC;ZYWISTOQC, CZYLI
ODPOWIEDZI REKTOROW AWF

Wszystkie akademie wychowania fizycznego
udzielitly odpowiedzi, ktére wykazaty, iz uczelnie
nie sg w wystarczajacy sposob przygotowane do

radzenia sobie z omawianym zjawiskiem.
Szczegélny  niepokéj  powinny  wzbudzi¢
niepodejmowanie  dzialan o  charakterze

edukacyjnym (zaréwno dla pracownikoéw, jak i
studentéw) dotyczacych badanej problematyki, a

takze brak odpowiednich gwarancji
proceduralnych, ktory jest problemem
powszechnie  wystepujacym nie tylko w

przypadku akademii wychowania fizycznego, ale
ogblnie polskich uczelni publicznych, a ktéry
ujemnie mozliwos¢é

wplywa nie tylko na

przeciwdziatania  problemowi, ale réwniez

znaczgco utrudnia samo jego wykrywanie.

o Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku
oznajmila, ze na uczelni nie zostaly wpro-
wadzone procedury S$cisle odnoszace sie do
kwestii antydyskryminacji ani nie utwo-rzono
ogélnouczelnianego organu, ktérego zadaniem
miatoby by¢ przeciw-dziatanie dyskryminaciji.
AWFiS w Gdansku poinformowala réwniez, ze
w latach 2010-2018 do wtadz uczelni zostalo

zgloszone jedno podejrzenie o molestowanie se-



ksualne - sprawa zostala skierowana do Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw, a student zostal
zawieszony w prawach.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jézefa
Pilsudskiego w Warszawie poinformowala, Zze na
uczelni nie zostaly wprowadzone konkretne
procedury antydyskryminacyjne ze szczegdélnym
uwzglednieniem przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu. Uczelnia wskazala ponadto, ze nie
prowadzi rejestru przypadkéw molestowania oraz,
ze w latach 2010-2018 nie stwierdzono na niej ani
Na AWF w

Warszawie funkcjonuje ogélnouczelniany organ,

jednego tego typu przypadku.

ktéry ma za zadanie przeciwdziala¢ dzialaniom o

charakterze  dyskryminacyjnym, w  postaci

Pelnomocnika ds. mobbingu.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu oswiadczyla: ,§wiadomie
nie konstruujemy procedur, gdyz jak znamy zycie
moga by¢ pretekstem do zaniechania dziatan z
uwagi na naruszenie tych procedur przy zgloszeniu
problemu” oraz ,Procedury nie zwalczg tych ztych
zjawisk, pomoga w tym, ale najwlasciwsza metoda
jest swoboda form i adresata skargi na niewlasciwe
zachowanie”. Ponadto, uczelnia stwierdzila, ze we
wskazanym okresie nie odnotowala przypadkéow
molestowania, w zwigzku z czym nie prowadzi
przedmiotowego rejestru oraz nie wskazala
istnienia wlasciwego ogélnouczelnianego organu, o
ktérego zapytanie wystosowata Helsinska Fundacja

Praw Czlowieka.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa
Czecha w Krakowie rowniez poinformowata, ze nie
wprowadzila stosownych procedur antydyskrymi-
nacyjnych ani nie prowadzi rejestru przypadkéw
molestowania seksualnego.

Dodatkowo uczelnia podniosta, iz nie powolala
do zycia ogdlnouczelnianego organu, ktéry
mialby za zadanie przeciwdziala¢ dyskrymi-
nacji, jako ze takie przypadki nie s w ogdle
odnotowywane.

e W podobnym tonie utrzymana byla odpowiedz
Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroclawiu, ktéra wskazala, ze nie prowadzi
rejestru przypadkéw molestowania, jako ze
takowych nie odnotowano. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze uczelnia, choé¢ w momencie
udzielania odpowiedzi nie miala opraco-

wanych stosownych procedur, byla w trakcie

przygotowywania wewnetrznej polityki anty-
mobbingowej i antydyskryminacyjnej. Na AWF
we Wroclawiu dziala réwniez Pelnomocnik

Rektora ds. mobbingu oraz Rzecznik praw

pracownikow.

o Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach w odpowiedzi na
zapytanie Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka
poinformowala wylacznie, Ze byla kordy-

natorem projektu dotyczacego zjawiska mo-

lestowania i molestowania seksualnego stu-
dentek i studentéw uczelni wyzszych przepro-
wadzonego w 2017 r. przez Biuro Rzecznika

Praw Obywatelskich w formie anonimowej

ankiety.

Na podstawie otrzymanych odpowiedzi nalezy
stwierdzi¢, iz zadna z ankietowanych akademii
wychowania fizycznego, na ktére lacznie
uczeszcza ponad 19 tys. studentéw, nie ma
szczegblnej

procedury poswieconej przeciw-

dzialaniu i reagowaniu na przypadki mo-

lestowania i molestowania seksualnego. Co
wiecej, tylko dwie z nich poinformowaty o po-
wolaniu ogélnouczelnianych organéw, ktore majg
za zadanie przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji, jednak i one nie sg podmiotami
zajmujacymi  sie  wylacznie  problematyka
molestowania i molestowania seksualnego. Cho¢
bardzo niska liczba przypadkéw molestowania i
molestowania seksualnego rejestrowana w aka-
demiach wychowania fizycznego cieszy, to
jednak, jak zostalo juz wczesniej podniesione, nie
nalezy zapomina¢, ze wlasnie brak odpowiednich
rozwigzan proceduralnych moze potencjalnie
powodowaé, ze glosy o tego rodzaju niepra-

widlowosciach nie docierajg do wladz uczelni.



W marcu 2020 r. Helsifiska Fundacja Praw Czlowieka ponowila zapytania
do uczelni - o odpowiedziach niezwlocznie poinformujemy

Helsinnska Fundacja Praw Czlowieka zainicjowala
projekt ,Sport a prawa czlowieka”, w ramach
ktorego analizowane sa regulacje mogace
przyczynic¢ sie do polepszenia standardu ochrony
praw czlowieka w sporcie. Projekt jest realizowany o
we wspoélpracy merytorycznej z Centrum Prawa lsw Slusarek
Sportowego WPiA UW, Kancelaria LSW i Wsp&lnicy
Lesnodorski Slusarek i Wspélnicy oraz Kancelaria
Ungier Gliniewicz i Wsp6lnicy.

UNGIER

GLINIEWICZ
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Prace prowadzone w ramach projektu ,Sport a prawa

}IR czlowieka” majg na celu doglebng analize samego

problemu molestowania seksualnego w sporcie, jak i

ELN YNNIV gwarancji prawnomaterialnych oraz procedural-

PRAW CZLOWIEKA . ) e o :
nych, ktére majg umozliwiac jego zwalczanie.




