


Dyskryminacja

Dyskryminacjg jest nierowne traktowanie
pracownikow, w szczegblnosci w zakresie na-
wigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, ze wzgledu na jakiekol-
wiek kryterium dyskryminacyjne, takie jak
na przyktad: pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rasa, religia, narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
slony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy. Jest to katalog otwarty, co
0znacza, ze kazde inne nieuzasadnione kryte-
rium (np. wychowywanie dziecka) takze moze
by¢ kryterium niedozwolonym.

40 godzin tygodniowo - neutralne kryterium,
co faktycznie prowadzi do dyskryminaciji,
na przyktad oséb z niepetnosprawnoscia,
ktorych wymiar czasu pracy jest z mocy
prawa nizszy niz 40 godzin).

Molestowanie

Molestowaniem jest niepozgdane zachowa-
nie, ktorego celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Polskie prawo rozréznia dyskryminacje
bezposrednia oraz dyskryminacje
posrednia.

Z pierwsza mamy do czynienia, gdy jakas
osoba jest traktowana w sposob mniej ko-
rzystny niz inna osoba, ze wzgledu na jakie-
kolwiek kryterium dyskryminujgce (np. wyta-
czenie z programu premiowego oséb powyzej
65 roku zycia - dyskryminacja ze wzgledu
na wiek). Natomiast o drugiej mozemy
mowi¢ w sytuacji, w ktorej pozornie neu-
tralne, nier6znicujace postanowienie, kryte-
rium lub dziatanie powoduje, ze dana osoba
lub grupa znajduje sie w gorszej sytuaciji
od pozostatych (np. uzaleznienie prawa do
dodatkowego swiadczenia dla ogotu pra-
cownikow od przepracowania przecietnie

Molestowanie
seksualne

Molestowanie seksualne to kazde niepoza-
dane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika. Zachowania te moga mie¢ cha-
rakter fizyczny, werbalny lub pozawerbalny.

Molestowanie i molestowanie
seksualne sg przejawami
dyskryminacji.



5 Ciezar dowodu w sprawach
Mobbin g dotyczacych dyskryminaciji lezy po
stronie pracodawcy

Mobbingiem sa dziatania lub zachowania do-
tyczace pracownika lub skierowane przeciw-
ko pracownikowi, polegajace na uporczywym
I dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pra-
cownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow.

Mobbing moze wystgpi¢ nawet w razie za-
chowania pracodawcy, ktore pozornie samo
w sobie nie narusza zadnych norm (np. nie-
powiadamianie pracownika o spotkaniach
zespotu, powierzanie zadan, ktorych realiza-
cja jest nieprzydatna pracodawcy), dyskry-
minacja, w tym molestowanie, zawsze wigze
sie zas z naruszeniem jakichs norm. W prze-
ciwienstwie do dyskryminacji, w tym molesto-
wania, ktore moze by¢ zdarzeniem jednorazo-
wym, mobbing jest zwykle procesem - trwa
przez pewien czas.

Pracownik przedstawia okolicznosci upraw-
dopodabniajgce wystapienie odmiennego
traktowania oraz wskazuje kryterium dyskry-
minujgce, natomiast to pracodawca musi
udowodnié, iz odmienne traktowanie byto
obiektywnie uzasadnione i zgodne z prawem.
Sytuacja wyglagda odwrotnie w przypadku
mobbingu - tu pracownik musi udowodnic
wszystkie przestanki mobbingu i okoliczno-
Sci uzasadniajgce wysokoS¢ zgdanych kwot.
W sytuacji, w ktoérej dochodzi do opisanych
powyzej naruszen, osoba dotknieta niepoza-
danym zachowaniem ma prawo dochodzi¢ od-
szkodowania w wysokosSci nie nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za prace. W przypadku
mobbingu, ktéry wywotat rozstréj zdrowia,
pracownik ma dodatkowo prawo dochodzic
zadoSéuczynienia pienieznego.

Dodatkowa ochrona pracownika polega
takze na zapewnieniu, ze skorzystanie
przez pracownika z uprawnien
przystugujgcych mu w tym zakresie nie
moze by¢ Zzrédiem jego niekorzystnego
traktowania, a zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapoznaj sie z:

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xs
WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf
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